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Resumen.

El modelo pedagdgico de la sede universitaria municipal requiere ensefiar al estudiante para
la asuncion de una posicion responsable ante su propio aprendizaje, ello implica la atencion
y enriquecimiento de los procesos, tanto cognitivos como metacognitivos. Para lograrlo es
necesario considerar sus particularidades de aprendizaje que propicie ensefiarlo 'y
adiestrarlo en la planificacion, ejecucién y control de las acciones que conforman las
estrategias de aprendizaje En el presente trabajo se plantean acciones didacticas para
contribuir al perfeccionamiento de las estrategias de aprendizaje como una via para la
ensefianza de la autorregulacién del aprendizaje de los estudiantes del primer afio de la
Licenciatura en Psicologia en la sede universitaria municipal. Su definicion y
operacionalizacion en dimensiones e indicadores, muestran la integracion de componentes
afectivos, cognitivos y motivacionales de la personalidad, necesarios para la ensefianza de
la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes, a través del perfeccionamiento de sus
estrategias de aprendizaje.

Palabras claves: Estrategias de aprendizaje; Autorregulacion; Sede Universitaria
Municipal.

Introduccion

Desde finales del pasado siglo el mundo cambia de manera considerable y vertiginosa en lo
econémico, lo politico, lo social y lo cultural; el desarrollo cientifico- tecnolégico marcha
con gran celeridad, es por ello que la formacion de un individuo capaz de enfrentarse a
estas condiciones y apropiarse de los conocimientos que se generan y producen, en el que
se eduque hacia la concepcion cientifica del mundo, desarrollo intelectual y ético ocupan un
lugar trascendental en la sociedad del siglo XXI.

Corresponde a la universidad el papel protagbnico en el perfeccionamiento de sus funciones
en aras de elevar la calidad en la formacién de profesionales. Se trata de dotarlos de
procedimientos, proyectar sus procesos cognitivos, las habilidades y capacidades requeridas
para autogestionar su conocimiento, y asi poder solucionar los problemas que la vida
laboral préactica les depare.

La educacion superior cubana, al buscar formas sustentables para proveer a los individuos
de capacidades intelectuales y vencer los retos que impone la sociedad, se ha trazado una
nueva vision: la universalizacion de la ensefianza, facilitando asi el acceso a las aulas
universitarias e irradiacion de la ciencia y la cultura a las diferentes localidades del pais. El
modelo pedagogico de la sede universitaria municipal con la adopcién de la modalidad
semipresencial, favorece la direccion de un proceso de ensefianza aprendizaje en el que se
considere al estudiante responsable de su actividad de aprendizaje, capacitado para asumir
una posicion activa, reflexiva, consciente, autorregulada y con motivacion hacia el
aprendizaje. El proceso de ensefianza aprendizaje desplegado solicita la creacion de
condiciones que estimulen la autorregulacién del aprendizaje de los estudiantes. Se trata de



establecer la interrelacion entre profesores, tutores y estudiantes, donde el rol fundamental
en su autoperfeccionamiento lo tiene este Gltimo, en correspondencia con las influencias
educativas recibidas.

La autora considera que en la sede universitaria municipal no son eficientes las acciones
dirigidas al desarrollo de habilidades y estrategias para autorregular el aprendizaje. Los
estudiantes tienden a apropiarse de la informacidn de forma reproductiva, muestran
insuficiente autoconocimiento de sus particularidades para aprender, no se trazan metas
acorde a sus caracteristicas y no poseen conciencia de los procesos cognoscitivos que
intervienen en la adquisicidn de conocimientos.

Se requiere entonces de capacitar a los docentes en el empefio de formar y desarrollar
estudiantes con capacidades y habilidades para autorregular su aprendizaje, por lo que se
propuso el objetivo de esta investigacion que consiste en: Elaborar una estrategia didactica
que contribuya a la ensefianza de la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de
primer afio de la Licenciatura en Psicologia a traves del perfeccionamiento de las
estrategias de aprendizaje.

Se emplearon métodos cientificos de nivel tedrico que permitieron elaborar
generalizaciones y llegar a conclusiones. Se aplicaron los siguientes: historico-logico,
analitico-sintético, inductivo-deductivo, modelacion. Como métodos del nivel empirico del
conocimiento: observacion, encuesta, entrevista y estudio de la documentacion.

Desarrollo

La ensefianza en las sedes universitarias municipales con la implementacion de la
modalidad semipresencial requiere dotar a los sujetos de capacidades y competencias para
asumir una actitud responsable ante el estudio, asimilar de forma activa los contenidos,
tener la posibilidad de disponer de saberes variados, de aprendizajes perdurables. Implica
que el profesor cumpla un rol esencial en la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje, considerando las particularidades de cada estudiante para que logre conformar
y decidir de manera consciente sus estrategias de aprendizaje, pudiendo perfeccionarlas
como Vvia para contribuir a la autorregulacion del aprendizaje.

La formacion de profesionales desde la sede universitaria municipal reclama una
concepcion y practica pedagogica innovadora, en concordancia con el modelo pedagogico,
que se caracteriza por ser flexible, estructurado, centrado en el estudiante y con actividades
presenciales. Ello permite ajustar el proceso de formacion a la realidad personal de cada
estudiante, capaz de alcanzar de modo activo, con responsabilidad e independencia su
desarrollo. (Sanchez, de Armas y Rivera, 2005; 132)

Los objetivos que fundamentan la formacion en este modelo pedagdgico, hacen que se
conciba como un proceso de transformacién y desarrollo educativo, centrado en el
autoaprendizaje, requiere de la atencion individualizada y sistematica, apropiandose de
capacidades que le permitan dominar recursos para aprender, apliqguen los contenidos
dirigidos a alcanzar la posicion activa y creadora en su desempefio profesional, personal y
social. (Ibid; 12)



Ginoris,O. plantea criterios pedagdgicos y didacticos a tener en consideracion en esta
modalidad otorgando al proceso de enseflanza aprendizaje mas caracter formativo que
informativo, donde el estudiante asuma una actividad responsable, capaz de buscar y
producir informacion, concediéndole tanta importancia a la cognicion como a la
metacognicion, orientado a la autorregulacion del aprendizaje (Ginoris, 2006;/3/).Las
caracteristicas planteadas exigen perfeccionar en el estudiante las estrategias de aprendizaje
como una via para ensefiar la autorregulacion del aprendizaje .

En el perfil del egresado de la carrera de Psicologia el modelo del profesional a formar, se
corresponde con el de un cientifico, un ciudadano, poseedor de criterios propios, sélidas
convicciones bien fundamentadas, beneficiario de una cultura profesional, cientifica e
ideologica coherente con las condiciones imperantes en el mundo contemporaneo. Todo
ello exige del profesional nivel de reflexion, andlisis, que implican el uso de estrategias
para proceder y viabilizar el perfeccionamiento de la ejecucion de las tareas de la profesion.

Con la implementacién de la modalidad semipresencial y el perfil del profesional a egresar,
desempefia un rol esencial la autopreparacion de los estudiantes. (Hourruitiner, 2006,166).
Ello requiere dotarlo de estrategias de aprendizaje dirigidas a gestionar sus propios
conocimientos para poder adoptar una independencia creciente en su formacion intelectual
que les permita aprender durante el transcurso de toda su vida. (Rodriguez-Mena y Garcia,
2003; 321)

En este contexto posee especial significacion el autoaprendizaje, pues durante los
encuentros presenciales se aclaran las dudas, debaten, ejercitan, asi como evallan los
contenidos y actividades previamente valorados por los estudiantes; se orienta con
precision el trabajo independiente que el estudiante debe realizar para alcanzar un adecuado
dominio de los mismos. Se necesita entonces, de un proceso de asimilacion sustentado en la
utilizacion de estrategias de aprendizaje, el establecimiento de metas personales, en el
reconocimiento de las propias potencialidades que impligue la formacién de motivos
relacionado con las necesidades, intereses, expectativas de cada estudiante para lograr la
autorregulacion. (Martinez, /s.a/, /2/). Se trata que el estudiante tome conciencia de si
mismo, de las actitudes hacia el conocimiento y de las actitudes hacia los demas.

El estudiante debe estar motivado para aprender por si mismo, dirigir su propio aprendizaje,
consciente de los recursos que posee para definir objetivos, utilizar los procedimientos
necesitados y evaluar sus resultados, atendiendo a las condiciones del medio y las suyas
propias. Se trata de prepararlos para realizar aprendizajes desarrolladores para toda la vida,
capaces de buscar las vias y métodos mas eficaces en el proceso de apropiacion de los
contenidos, con responsabilidad ante sus procesos de aprendizaje, asumiendo el estudio
como una actividad placentera intelectualmente que los dote con cualidades que le permitan
insertarse a la sociedad como un profesional capaz de actuar en correspondencia con las
circunstancias de la sociedad actual, de autorregular su aprendizaje.

El aprendizaje autorregulado se relaciona con formas de aprendizaje académico
independientes y efectivas que implican metacognicion, motivacion intrinseca y accion
estratégica. Tal aprendizaje tiene que ver “con el nacimiento de libertades responsables,
mteligentes y funcionales” (Farifias, 2005; 169). La autorregulacion del aprendizaje, como



parte del proceso de autorregulacion de la personalidad solicita la activacion de procesos
cognitivos, metacognitivos, motivacionales y volitivos, asi como el estimulo al desarrollo
del autoconocimiento, la autoconciencia, lo que le facilita potenciar la autodireccion
durante la apropiacion de los contenidos.

La autorregulacién consciente estd ligada al autoconocimiento. Cardenas N. considera que
el conocimiento de si 0 autoconocimiento es una condicion imprescindible para alcanzar la
autorregulacion. Alcanzar objetivos que comprendan escalones elevados de desarrollo de la
personalidad le reclama al individuo conocer sus peculiaridades, valorar cuéles son
positivas y negativas para poder decidir qué debe cambiar, y como conquistarlo en relacion
con las condiciones en que acontece su autotransformacion. (Cérdenas, /s.a/, /11/)

Formar profesionales con un desarrollo integral de la personalidad, “el ciudadano que
participa activa y creativamente en la construccion de la obra social en colaboracion con los
otros” (Farifias, 2005, Op. cit; 23) requiere ensefar al estudiante para que pueda asumir de
manera independiente la actualizacion y especializacion de los contenidos, domine cémo
transcurren sus procesos cognitivos y actle en correspondencia con sus individualidades.

La concepcion de las estrategias de aprendizaje, implica la unidad de lo cognitivo y lo
afectivo, estimula de manera sistematica su interiorizacion, que el sujeto se apropie de ellas.
En la instrumentacién de cada una se expresa el valor de su utilizacion en la solucion de
tareas de aprendizaje, en el comportamiento y actuacion habitual del sujeto como forma de
apropiarse del conocimiento y pueden constituir recursos para la autorregulacion que
modifiquen el aprendizaje eficazmente.

La autora considera que en el contexto de la sede universitaria municipal el papel del
profesor consiste en ensefiar al estudiante a decidir y conformar sus estrategias de
aprendizaje para poder utilizarlas y ajustarlas a las diferentes situaciones de aprendizaje en
correspondencia con sus propios recursos.

Las estrategias de aprendizaje, requieren de ensefianza estratégica, que una vez aprendidas,
se incorporen a la estructura cognitiva del sujeto, asegurandole un aprendizaje profundo, le
permite organizar y elaborar el material informativo, planificar, regular y evaluar su propia
actividad para apropiarse de los contenidos. Se logra la participacion activa e independiente
en el proceso, motivado y dispuesto a lograr el autocontrol y autoconocimiento que
conduce al aprendizaje autorregulado.

En la investigacion se parte de la concepcion que las estrategias de aprendizaje pueden ser
perfeccionadas a traves de la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje de la sede
universitaria  municipal, jugando un rol esencial el profesor, responsable de dirigir este
proceso para que el estudiante aprenda a decidir y conformar sus estrategias de aprendizaje.

El profesor puede contribuir a perfeccionar las estrategias de aprendizaje de los estudiantes,
considerando la concepcion de que el aprendizaje no solo se alcanza a través del sistema de
conocimientos, sino también de los procedimientos que utiliza para aprender, del
autoconocimiento sobre como aprender. Asi los guia en el dominio metacognitivo para
alcanzar su autodesarrollo. El aprendizaje y desarrollo de la personalidad requieren, ademas
de espacios de actuacion, favorecer ambientes colaborativos, de participacion, intercambio



y reflexion que fomenten la eleccion individualizada del sujeto acerca de su propio
derrotero en el aprendizaje. Exige la implementacibn de  estrategias de
aprendizaje.(Hernandez,/s.a/,5)

Ensefiar al estudiante a dirigir y conformar sus estrategias de aprendizaje implica
adiestrarlo para que sean capaces de planificar y ejecutar acciones cognitivas. Solicita
conocer las méas utilizadas y las que resultan mas eficaces para aprender con mas
efectividad en correspondencia con la situacion de aprendizaje que se aborda. El conocer y
tenerlas en cuenta en el proceso de ensefianza aprendizaje resulta Util y ventajoso para
alcanzar el aprendizaje autorregulado.

El proceso de ensefianza aprendizaje debe sustentarse en ensefiar a los estudiantes como
emplear las estrategias necesarias para resolver determinada tarea, en la misma medida que
reflexione qué hacer, como y por qué durante las diferentes etapas de la actividad
intelectual que le permitan valorar las mas apropiadas para alcanzar un aprendizaje eficaz y
autorregulado. Se trata de concebir su utilizacion para que, de manera consciente, el
estudiante supervise su aprendizaje, a la vez que da la posibilidad al profesor de
caracterizar a cada uno para ofrecer el apoyo y los niveles de ayuda que necesita.(
Hernandez,/s.a/ Op. cit., 3)

A la carrera de Psicologia acceden estudiantes provenientes de diferentes fuentes de ingreso
y edades, no incluidos todos en una etapa especifica del desarrollo psicologico, se
encuentran en las etapas juvenil y la adultez media, lo que repercute en la heterogeneidad
con respecto al nivel de desarrollo que poseen, cuestion esta que, unida a las caracteristicas
del modelo semipresencial solicitan el uso de estrategias de aprendizaje que contribuyan a
la autorregulacion e incidan en el logro de la subjetivacion e individualizacién de los
contenidos.

En estas edades son mayores las posibilidades de los estudiantes para un aprendizaje
autorregulado, pueden alcanzar niveles superiores ya que tienen amplias potencialidades
para la asimilacion consciente de los conceptos cientificos, para el desarrollo de los
procesos cognoscitivos, y en especial del pensamiento que opera con abstracciones y
generalizaciones, cuyos procesos ldgicos permiten alcanzar niveles superiores con logros
significativos en el plano teorico.

Los profesores pueden elaborar situaciones de aprendizaje encaminadas a dotar a los
estudiantes de recursos para el control y autorregulacion para que puedan reflexionar sobre
la importancia de este componente de la actividad. Ello implica aprovechar las
potencialidades en el desarrollo intelectual en el joven y el adulto medio, sus
particularidades y encauzarlos, ademas en todo momento, durante las tutorias, en las
diferentes asignaturas y con un enfoque personoldgico, de acuerdo con los objetivos que se
persiguen.

Para la realizacion del estudio diagnostico que posibilitd caracterizar las particularidades de
la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de primer afio de la Licenciatura en
Psicologia, considerando sus estrategias de aprendizaje, se adaptaron a las caracteristicas de
la modalidad semipresencial las dimensiones e indicadores planteadas en el proyecto de



investigacion, desarrollado por el |Instituto Superior Pedagdgico Juan Marinello,
denominado “Condiciones pedagdgicas y vias para la direccion del proceso de
autorregulacion de los alumnos en ensefianza primaria y secundaria basica”. (Almeida y
Cérdenas, Op. cit, 2007; 10).

El sistema de dimensiones e indicadores planteados en el presente trabajo esta dirigido
fundamentalmente a lograr que los estudiantes puedan conocer las particularidades de sus
estrategias de aprendizaje, perfeccionarlas como una via que le permita alcanzar la
autorregulacion del aprendizaje, con posibilidades para trazarse metas en consonancia con
el nivel actual de desarrollo y con sus modos de aprender.

Las dimensiones e indicadores expresan la posicion tedrica de la autora, constituyen el
fundamento para la realizacion del diagnostico, facilitan la organizacion de actividades
dirigidas a que los estudiantes asuman un rol activo y reflexivo en el perfeccionamiento de
sus estrategias de aprendizaje. Se tuvieron presente las cinco dimensiones propuestas para
su estudio con sus indicadores segun la concepcion sostenida en el referido proyecto del
instituto pedagdgico y se adaptaron a las especificidades de la presente investigacion. Estos
son:

-Estimulacion de la motivacion de los estudiantes por el perfeccionamiento de las
estrategias de aprendizaje, el propio desarrollo y, en particular, la motivacion hacia el
estudio en condiciones semipresenciales.

- Conduccion del proceso de autoconocimiento por los estudiantes de sus particularidades y
potencialidades para perfeccionar sus estrategias de aprendizaje en el proceso de ensefianza
aprendizaje semipresencial.

-Atencion pedagogica al planteamiento de metas en el perfeccionamiento de sus estrategias
de aprendizaje, lo que implica un proceso de eleccion, formulacion y planificacion de las
mismas por los estudiantes en la semipresencialidad.

-Orientacion y control del proceso de obtencion por los estudiantes de los objetivos y metas
en el perfeccionamiento de sus estrategias de aprendizaje en la semipresencialidad.

-Fomento del trabajo cooperado (profesores y estudiantes) en la creacion de un clima
emocional positivo para perfeccionar las estrategias de aprendizaje que favorezcan la
autorregulacion en la semipresencialidad.

Para estudiar el problema planteado se seleccionaron los estudiantes del primer afio de la
Licenciatura en Psicologia de la Sede Universitaria Municipal de Jagley Grande, los
profesores que les imparten clases y sus tutores, dando la posibilidad de ensefiarlos a
orientar su propio comportamiento, en correspondencia con objetivos esencialmente
valiosos, durante su formacion profesional en el contexto de la ensefianza semipresencial
que les plantea exigencias diferentes a la modalidad presencial. El afio elegido esta
integrado por 48 estudiantes que proceden de variadas ensefianzas, fuentes de ingreso y
edades.



Tendencias generales de los estudiantes seleccionados como muestra, considerando sus
estrategias de aprendizaje.

e Para percibir, procesar y retener informacion les es mas facil cuando existe la
presencia de un sujeto que le explique o con el que pueda intercambiar (mediador)

e Se motivan para enfrentarse a la solucién de problemas reales de la profesion, sin
embargo les resulta dificil llegar al resultado.

o La forma mas aceptada de organizarse para estudiar es con otro compariero.

e Es insuficiente la autovaloracion y autocontrol de las caracteristicas personales que
inciden en el aprendizaje, el dominio general de estrategias metacognitivas.

e Las estrategias cognitivas mas utilizadas son las de repeticion y elaboracion,
fundamentalmente las que implican un aprendizaje memoristico; es limitado el uso de
estrategias relacionadas con la organizacion del contenido.

e Se obtienen resultados satisfactorios cuando se les presentan guias de estudio con
orientaciones detalladas para ejecutar las actividades.

e Muestran motivacion hacia el aprendizaje colaborativo, pero es insuficiente el uso
de habilidades colaborativas y estrategias relacionadas con ello.

e Los estudiantes crean ambientes favorables para el estudio, segin sus
particularidades; presentan limitaciones para la elaboracion de un plan para el estudio y
planificacion del tiempo para su ejecucion. De forma general la utilizacion de
estrategias auxiliares es superficial.

e Es insuficiente el conocimiento que poseen los profesores y tutores sobre las
particularidades para aprender y las estrategias de aprendizaje que utilizan sus
estudiantes e insuficiente proyeccion de acciones dirigidas a su diagndstico y
perfeccionamiento como via para la ensefianza de la autorregulacion.

Los resultados emanados del diagnostico revelan insuficiencias en ensefiar al estudiante
decidir y conformar sus estrategias de aprendizaje, a perfeccionarlas como una via para
contribuir a la autorregulacion del aprendizaje, lo que sustenta la proyeccion de acciones
dirigidas a este objetivo.

Se consideran acciones organizadas, planificadas y con una estructuracion logica que
pueden ser concebidas por el profesor para lograr determinados objetivos en la formacion
del profesional y en particular, en el perfeccionamiento de las estrategias de aprendizaje.
Debe facilitar a los estudiantes motivacion, informacion y orientacion para aprender en
condiciones semipresenciales y contribuir a la autorregulacion del aprendizaje.

Para elaborar las acciones que contribuyan a perfeccionar las estrategias de aprendizaje de
los estudiantes de primer afio de la Licenciatura en Psicologia en la Sede Universitaria
Municipal se asumieron los presupuestos tedricos siguientes:



1. El papel esencial de la ensefianza en la autorregulacion del aprendizaje, otorgandole
al estudiante un rol activo, consciente Yy creativo.

2. Los estudiantes proyectan sus propias estrategias de aprendizaje, pero el profesor
puede contribuir a su perfeccionamiento a través de la ensefianza y el entrenamiento de
los procedimientos que incluyen.

3. Se concibe que el profesor puede ensefiar la autorregulacion del aprendizaje a través
del perfeccionamiento de las estrategias de aprendizaje de los estudiantes al abordar los
contenidos de las asignaturas del afio. El es el encargado de organizar situaciones de
ensefianza aprendizaje encaminadas a demostrar las posibles estrategias que pueden ser
utilizadas para que cada estudiante aprenda a decidir y conformar las suyas.

4. Se concibe que el tutor contribuye al perfeccionamiento de las estrategias de
aprendizaje de los estudiantes a través de la atencion personalizada en correspondencia
con el contexto de la sede universitaria y las condiciones semipresenciales.

5. El desarrollo de estrategias metacognitivas, es decir, de reflexion 'y
autoconocimiento personal, caracteristicas de la tarea y estrategias contribuyen a la
autorregulacion.

6. El papel activo de los estudiantes en el perfeccionamiento de sus estrategias de
aprendizaje. Si los estudiantes conocen sus particularidades para aprender, reflexionan
sobre ello, proyectan sus metas y como alcanzarlas, entonces es capaz de decidir y
conformar sus estrategias de aprendizaje y autorregular su aprendizaje.

7. Las caracteristicas de la modalidad semipresencial plantea exigencias y
especificidades en el proceso de ensefianza aprendizaje que requieren del
perfeccionamiento de las estrategias y procedimientos para aprender.

8. Potencialidades reguladoras y peculiaridades de la edad de los estudiantes y el doble
rol que poseen en su condicion de estudiante y trabajador.

Para lograr que el profesor conduzca el perfeccionamiento de las estrategias de aprendizaje
de los estudiantes de primer afio se proponen las siguientes acciones didacticas:

1. Diagnosticar y potenciar el autodiagnéstico de los estudiantes sobre las
particularidades para aprender, de las estrategias de aprendizaje, habilidades y
procedimientos, caracterizando las especificidades de cada uno y tendencia general del

grupo.

2. Plantear a los estudiantes qué, como, para qué aprender los contenidos y resultados
esperados, durante la orientacion hacia los objetivos propiciando asi el autocontrol y
autovaloracion.

3. Seleccionar métodos de ensefianza aprendizaje substancialmente productivos, que
requieran de la practica y la ejercitacion de las estrategias, procedimientos y habilidades
en situaciones organizadas para su aprendizaje y consolidacion progresiva, en estrecha



relacion con los objetivos y contenidos.

4. Estructurar el contenido atendiendo a las peculiaridades de los estudiantes y
apoyado en situaciones de ensefianza aprendizaje ajustadas al contexto en que se
desenvuelven y propicien la formacion de motivos intrinsecos hacia el aprendizaje.

5. Disefiar el trabajo metodologico del colectivo de afio dirigido a lograr el trabajo
conjunto de profesores y tutores en el perfeccionamiento de las estrategias de
aprendizaje.

6. Plantear actividades que requieran el tratamiento desde las diferentes formas de
organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

7. Utilizar medios de ensefianza en consonancia con las particularidades de los
estudiantes para aprender.

8. Demostrar variadas estrategias y procedimientos que pueden ser utilizadas al
abordar un mismo contenido, propiciando que cada estudiante reflexione sobre ellas y
seleccione las que mas se ajustan a sus individualidades para aprender.

9. Organizar situaciones de aprendizaje dirigidas a lograr la interaccion entre los
estudiantes durante el desarrollo de actividades presenciales y no presenciales.

10. Facilitar que el estudiante, a través de las diferentes tareas de aprendizaje, se plantee
metas, en correspondencia con sus individualidades, seleccione estrategias, elabore un
plan de accidn para alcanzarlas, supervise, controle y evalle su proceso de ejecucion.

11. Elaborar actividades dirigidas a estimular la realizacion de lecturas critico-
valorativas que propicien la elaboracion de resimenes, resolucion y planteamiento de
preguntas, hipdtesis, proponer posibles aplicaciones del conocimiento.

12. Estimular la busqueda de posibles temas de investigacion tedricos o empiricos, a
partir de la valoracion de aspectos estudiados y que requieran su profundizacion.

13. Plantear actividades dirigidas a entrenar a los estudiantes en la utilizacion eficaz de
las estrategias metacognitivas que contribuyan a la autorregulacion del aprendizaje.

14. Entrenar, durante las tutorias, en la utilizacion de estrategias dirigidas al
planteamiento de metas, la valoracién y autovaloracién de los modos de aprender,
dirigiendo la atencion sobre los aspectos positivos que implican la seleccion de la
estrategia de aprendizaje empleada.

15. Plantear tareas que estimulen la autorreflexion y autovaloracién sobre sus puntos
més fuertes y mas débiles acerca de las estrategias de aprendizaje utilizadas.

16. Evaluar el proceso de aprendizaje y no solo el resultado. Estimular la
autovaloracién, autocontrol y autoevaluacion durante la realizacién de cada tarea.



17. Realizar intercambios y debates que impliqguen la valoracion de las diferentes
variantes de realizacion de las tareas, estrategias utilizadas, elaboren nuevas
interrogantes y rectifiquen sus propias estrategias.

18. Disefiar actividades dirigidas a que los estudiantes puedan analizar cémo
planificaron y ejecutaron las actividades acorde con los objetivos planteados, ayudas
necesitadas Yy errores cometidos.

Las acciones propuestas no constituyen un patron rigido, solo una muestra de cdémo
contribuir al logro de un aprendizaje consciente, estratégico y autorregulado, de planificar y
controlar el proceso con implicacion activa del estudiante para consumar objetivos y metas
planteadas.

Conclusiones

Al valorar los resultados obtenidos en los métodos e instrumentos aplicados en el estudio
diagndstico se pudo constatar que los criterios que poseen los profesores y tutores sobre las
estrategias de aprendizaje utilizadas por sus estudiantes tienden a la generalizacion. Las
acciones dirigidas a su diagnostico y perfeccionamiento son insuficientes y no se
consideran las particularidades de cada sujeto.

El proceso de ensefianza aprendizaje en el primer afio de la Licenciatura en Psicologia
posee potencialidades para elaborar y poner en practica acciones didéacticas que contribuyan
al perfeccionamiento de las estrategias de aprendizaje de los estudiantes como una via para
la ensefianza de la autorregulacion del aprendizaje.

Las acciones didacticas se sustentan en los postulados del enfoque histérico cultural que,
instrumentadas, desde las diferentes asignaturas del curriculo en el primer afio de la
Licenciatura en Psicologia contribuyen al perfeccionamiento de las estrategias de
aprendizaje como una via para lograr la autorregulacion del aprendizaje.
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